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Skrivna och oskrivha regler

En regel som alla k&nner till (och fdljer)
men som inte &r uttalad brukar man @
kalla en oskriven regel. | Sverige ar det till

exempel en oskriven regel att man alltid K E E P

kommer i tid och allfid tar av sig skorna

ndr man kommer hem ftill négon. ‘ ALM

P& en arbetsplats finns det s& klart regler

&
— vilka ska gora vad och till ndr. Men det FO L LOW
finns helt sdkert en hel dros oskrivha
THE RULES

Jobbaipar, och gd ut pd stan och frdga folk om vad de har fér oskrivna regler
pd& sin arbetsplats. Skriv upp om det dr en man/kvinna, vilkken bransch de jobbar
i och hur gamla de ar.

En del regler ar kanske oskrivna ibland men tydliga ibland — vilka?

Diskutera i klassen — hur skiljer sig de oskrivha reglerna at2

Exempel p& oskrivnha regler kan vara:

Man ska inte flirta med chefen.

Man kan flirta litegrann med en kollega.

Inte tala illa om andra.

Inte ha fér utmanande kldder.

Inte ha fér mycket smink/parfym/after shave.
Man fdr inte dra fér grova skémt.

Alla mdste fika.

Alla mdste kdpa mjolk fill fikat.
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Man sitter p&d samma plats ndr man fikar/&ter lunch.

Alla maéste stda/diska efter sig.

Nar né&gon fyller jamt eller ska sluta, samlar man ihop pengar till en gemensam
present.

Det dr okej att ta hem ett block eller ndgot litet ... eller inte!

Man far bli lite full p& firmafesten eller nér man gdr ut efter jobbet.

Man fér bli valdigt full pd firmafesten eller nér man gdr ut efter jobbet.

Man f& gd& ifrdn under sitt arbetspass och roka.

Man f& Gta lunch pé sin arbetsplats.

Man kan ta privata mobilsamtal under sitt arbetspass.
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