
 

 

Skrivna och oskrivna regler 

 

En regel som alla känner till (och följer) 

men som inte är uttalad brukar man 

kalla en oskriven regel. I Sverige är det till 

exempel en oskriven regel att man alltid 

kommer i tid och alltid tar av sig skorna 

när man kommer hem till någon. 

 

På en arbetsplats finns det så klart regler 

– vilka ska göra vad och till när. Men det 

finns helt säkert en hel drös oskrivna 

regler också. 

 

Jobba i par, och gå ut på stan och fråga folk om vad de har för oskrivna regler 

på sin arbetsplats. Skriv upp om det är en man/kvinna, vilken bransch de jobbar 

i och hur gamla de är.  

En del regler är kanske oskrivna ibland men tydliga ibland – vilka? 

Diskutera i klassen – hur skiljer sig de oskrivna reglerna åt? 

 

Exempel på oskrivna regler kan vara: 

Man ska inte flirta med chefen. 

Man kan flirta litegrann med en kollega. 

Inte tala illa om andra. 

Inte ha för utmanande kläder. 

Inte ha för mycket smink/parfym/after shave. 

Man får inte dra för grova skämt. 

Alla måste fika. 

Alla måste köpa mjölk till fikat. 



 

 

Alla måste städa/diska efter sig. 

Man sitter på samma plats när man fikar/äter lunch. 

När någon fyller jämt eller ska sluta, samlar man ihop pengar till en gemensam 

present. 

Det är okej att ta hem ett block eller något litet … eller inte! 

Man får bli lite full på firmafesten eller när man går ut efter jobbet. 

Man får bli väldigt full på firmafesten eller när man går ut efter jobbet. 

Man få gå ifrån under sitt arbetspass och röka. 

Man få äta lunch på sin arbetsplats. 

Man kan ta privata mobilsamtal under sitt arbetspass. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


